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Voorwoord 
 

Een nieuw jaar is net gestart en we zitten vol ambities. Het aantal leden stijgt nog steeds en door de 
extra zaal op maandag en donderdag en de start van de vaste zaterdagochtend training kunnen we 
ook meer ruimte bieden voor alle (nieuwe) leden. De trainers hebben het aantal introductie cursussen 
vergroot en een ook vervolg cursus geïntroduceerd om nieuwe leden goed te laten landen in de 
vereniging.  
Bestaande leden kunnen naast de ruimere schermtijden ook gebruik maken van activiteiten waarbij we 
de onderlinge band tussen de leden proberen te versterken voor wie daar behoefte aan heeft. Voor 
komend jaar blijft het de uitdaging om voor alle leden recreatie, wedstrijd en topsport schermers  jong 
en oud één vereniging te zijn waar iedereen zich thuis voelt. We hebben er alle vertrouwen in dat dit 
gaat lukken. 
 
 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

Peter Sorber  

Voorzitter 
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https://docs.google.com/document/d/1qm_TOWLkrGa5r1I4qu-spZtfOaV25Q5Y7ZjbuhQ3WYWz_3IuaJRP7qhEPn_37XXFfh5kDQ/edit?_gfid=docs_editor_frame&fileUrl=https://cloud-docs-gdd.dropbox.com/fsip/files/id:40WVgfPdMX8AAAAAAAG8qg&isInboundFsipRequest=true&jsh=m;/_/scs/abc-static/_/js/k%3Dgapi.lb.en.KVSPb_Y8pSk.O/d%3D1/rs%3DAHpOoo9gW8E5WGSmGcbq8d2kz7xJze20YQ/m%3D__features__&organizationType=CONSUMER&parent=https://gdd.dropbox.com&pfname&previewUrl=https://www.dropbox.com/scl/fi/np9vx11800zmujsjmtkbf/jaarverslag_2020.gdoc?cloud_editor%3Dpreview%26dl%3D0%26web_open_id%3Dweb_open_id-cb5d6ecf41a396c8&rpctoken=30232458&tpat=cd.ADAGkiuebaHXs2mVQOgFhipyhHgr_ubKhHdqiO3zPlLv_11eI_a_KxzWYkrJMlk5FHxO_uA0xjHaWVZ-GrnbHaepqftf0eCldLcUP9v-V-so2t_I_TvNd1SX2xsJMd7z4JpT6gCdAr6xzZbCLd2OTnwKn1FjC5Lq-U_Z7eJcwcCiRMP5wt7FhXUuEXfHMGAb1UbCYiC8GCaejFvwTBjHU7RpOqnSFCDyKWNe9SVaAKoIshCtsxh-DBp5ULTMLVEBo5FfUYIwAjefXLzFzvCDpGOrO8ktwYhpVltobJnPCxZ3xIAOceftlrRrAUNqziriFsDanDjJqae6xslpmOTLKJOPzERESotVAx7Ar0XM8hcDSA3odpvjmRCwO6DuoqpEX0fJb2CB-tpCHG-QcNnUd222FniH4eR3Vmkj_qQapGmfX0cvZjkO-3CPE3RBpH09nRMFAOQ1Vxejiu5kaSDoPR2jh1Te94CM4Shd4XMr8heSUUSUN0VWYcEDm7866XhJlLF_9ePf0D-8XF9xXTD-WsngfsgGlgtf17YO-ygkytu1L9jc88IMgOVlUxWXZE_Uy6TjIUclfVg3lMLPOKqh9_ZDO6zOvU97mi2S-sGvIGMkfQque9RUNUitZWt41J0bsp_TevjZn8Cw7DZAZD2SyaKU2OO1UU6eTUeyBMifDFx5CEIhNyO0zAu48vOizsFXGwNq79mRE67JC_MOVJejX-1EIBX-XzgfIK0530sBBm9aBYwR9FNNOhSTPfUFpEjiMC4%3D&tpatExpirationTime=1654267653000&usegapi=1#heading=h.1halx0v418bv
https://docs.google.com/document/d/1qm_TOWLkrGa5r1I4qu-spZtfOaV25Q5Y7ZjbuhQ3WYWz_3IuaJRP7qhEPn_37XXFfh5kDQ/edit?_gfid=docs_editor_frame&fileUrl=https://cloud-docs-gdd.dropbox.com/fsip/files/id:40WVgfPdMX8AAAAAAAG8qg&isInboundFsipRequest=true&jsh=m;/_/scs/abc-static/_/js/k%3Dgapi.lb.en.KVSPb_Y8pSk.O/d%3D1/rs%3DAHpOoo9gW8E5WGSmGcbq8d2kz7xJze20YQ/m%3D__features__&organizationType=CONSUMER&parent=https://gdd.dropbox.com&pfname&previewUrl=https://www.dropbox.com/scl/fi/np9vx11800zmujsjmtkbf/jaarverslag_2020.gdoc?cloud_editor%3Dpreview%26dl%3D0%26web_open_id%3Dweb_open_id-cb5d6ecf41a396c8&rpctoken=30232458&tpat=cd.ADAGkiuebaHXs2mVQOgFhipyhHgr_ubKhHdqiO3zPlLv_11eI_a_KxzWYkrJMlk5FHxO_uA0xjHaWVZ-GrnbHaepqftf0eCldLcUP9v-V-so2t_I_TvNd1SX2xsJMd7z4JpT6gCdAr6xzZbCLd2OTnwKn1FjC5Lq-U_Z7eJcwcCiRMP5wt7FhXUuEXfHMGAb1UbCYiC8GCaejFvwTBjHU7RpOqnSFCDyKWNe9SVaAKoIshCtsxh-DBp5ULTMLVEBo5FfUYIwAjefXLzFzvCDpGOrO8ktwYhpVltobJnPCxZ3xIAOceftlrRrAUNqziriFsDanDjJqae6xslpmOTLKJOPzERESotVAx7Ar0XM8hcDSA3odpvjmRCwO6DuoqpEX0fJb2CB-tpCHG-QcNnUd222FniH4eR3Vmkj_qQapGmfX0cvZjkO-3CPE3RBpH09nRMFAOQ1Vxejiu5kaSDoPR2jh1Te94CM4Shd4XMr8heSUUSUN0VWYcEDm7866XhJlLF_9ePf0D-8XF9xXTD-WsngfsgGlgtf17YO-ygkytu1L9jc88IMgOVlUxWXZE_Uy6TjIUclfVg3lMLPOKqh9_ZDO6zOvU97mi2S-sGvIGMkfQque9RUNUitZWt41J0bsp_TevjZn8Cw7DZAZD2SyaKU2OO1UU6eTUeyBMifDFx5CEIhNyO0zAu48vOizsFXGwNq79mRE67JC_MOVJejX-1EIBX-XzgfIK0530sBBm9aBYwR9FNNOhSTPfUFpEjiMC4%3D&tpatExpirationTime=1654267653000&usegapi=1#heading=h.x02329gr4if
https://docs.google.com/document/d/1qm_TOWLkrGa5r1I4qu-spZtfOaV25Q5Y7ZjbuhQ3WYWz_3IuaJRP7qhEPn_37XXFfh5kDQ/edit?_gfid=docs_editor_frame&fileUrl=https://cloud-docs-gdd.dropbox.com/fsip/files/id:40WVgfPdMX8AAAAAAAG8qg&isInboundFsipRequest=true&jsh=m;/_/scs/abc-static/_/js/k%3Dgapi.lb.en.KVSPb_Y8pSk.O/d%3D1/rs%3DAHpOoo9gW8E5WGSmGcbq8d2kz7xJze20YQ/m%3D__features__&organizationType=CONSUMER&parent=https://gdd.dropbox.com&pfname&previewUrl=https://www.dropbox.com/scl/fi/np9vx11800zmujsjmtkbf/jaarverslag_2020.gdoc?cloud_editor%3Dpreview%26dl%3D0%26web_open_id%3Dweb_open_id-cb5d6ecf41a396c8&rpctoken=30232458&tpat=cd.ADAGkiuebaHXs2mVQOgFhipyhHgr_ubKhHdqiO3zPlLv_11eI_a_KxzWYkrJMlk5FHxO_uA0xjHaWVZ-GrnbHaepqftf0eCldLcUP9v-V-so2t_I_TvNd1SX2xsJMd7z4JpT6gCdAr6xzZbCLd2OTnwKn1FjC5Lq-U_Z7eJcwcCiRMP5wt7FhXUuEXfHMGAb1UbCYiC8GCaejFvwTBjHU7RpOqnSFCDyKWNe9SVaAKoIshCtsxh-DBp5ULTMLVEBo5FfUYIwAjefXLzFzvCDpGOrO8ktwYhpVltobJnPCxZ3xIAOceftlrRrAUNqziriFsDanDjJqae6xslpmOTLKJOPzERESotVAx7Ar0XM8hcDSA3odpvjmRCwO6DuoqpEX0fJb2CB-tpCHG-QcNnUd222FniH4eR3Vmkj_qQapGmfX0cvZjkO-3CPE3RBpH09nRMFAOQ1Vxejiu5kaSDoPR2jh1Te94CM4Shd4XMr8heSUUSUN0VWYcEDm7866XhJlLF_9ePf0D-8XF9xXTD-WsngfsgGlgtf17YO-ygkytu1L9jc88IMgOVlUxWXZE_Uy6TjIUclfVg3lMLPOKqh9_ZDO6zOvU97mi2S-sGvIGMkfQque9RUNUitZWt41J0bsp_TevjZn8Cw7DZAZD2SyaKU2OO1UU6eTUeyBMifDFx5CEIhNyO0zAu48vOizsFXGwNq79mRE67JC_MOVJejX-1EIBX-XzgfIK0530sBBm9aBYwR9FNNOhSTPfUFpEjiMC4%3D&tpatExpirationTime=1654267653000&usegapi=1#heading=h.kpjiv82xuwzv
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Leden  
 

Per 31 december 2023 (2022) telt SCA 237 (236) betalende leden. Daarnaast waren er op dat moment 

ook 16 (10) gastleden. Dat is een stijging van 7 betalende leden ten opzichte van het jaar ervoor.  

 

Aan de verdeling van leden is te zien dat SCA nog altijd een diverse vereniging is, met 

schermmogelijkheden voor alle leeftijden en niveau’s. De ambitie is om deze diversiteit te behouden. 

 

In de eerste helft van 2023 was er een stevige stijging; we passeerden voor het eerst de 250 leden en 

op een bepaald moment waren er ruim 260 leden. In de zomer is dat iets weggezakt om in het najaar 

wel weer te herstellen. 

 

Het patroon is dat SCA goed in staat is om geinteresseerden naar het schermen  te trekken. Een 

ambitie in het nieuwe jaar is meer schermers vast te houden. Dit willen wij doen door een combinatie 

van maatregelen: Denk daarbij aan het aanbieden van meer schermlessen op meer momenten, het 

aanbieden van een vervolgcursus op de beginnerscursus en het organiseren van meer 

ledenactiviteiten. 

 

Voor het net begonnen jaar richten wij op groei richting een beoogd ledenaantal van 300 en willen wij 

zorgen dat het aanbod van voorzieningen ook op die groei wordt aangepast. 
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Gebeurtenissen in 2023  
 

  

Evenementen en activiteiten  

 

Dit jaar werd de jaarlijkse SCA-BBQ gehouden bij de start van het seizoen. Het was gelukkkig prachtig 

weer en er waren veel leden aanwezig. De BBQ-maaltijd werd georganiseerd door FOS en diverse 

leden hadden een dessert meegebracht.  

 

Ook heeft SCA weer meerdere toernooien binnen de club georganiseerd, waaronder de 

clubkampioenschappen in de lente, het pepernotentoernooi voor de jeugd in december, een poule op 

de beginners op maandag en de kerstballenpoule voor de senioren in december zowel bij FOS als in 

de Apollohal. Ook startte het nieuwe jaar 2024 met een borrel in januari.  

 

In oktober heeft SCA wederom bijgedragen aan de organisatie van het SISTA SFZ toernooi. Voor 

zowel heren als damesfloret had dit toernooi een satelliet wereldbeker status, met deelname van 

meerdere buitenlandse en Nederlandse topschermers. In februari heeft SCA ook weer bijgedragen aan 

de organisatie van het ‘kleine’ SISTA toernooi.  

 

Prestaties 

 

In 2023 deden SCA schermers weer aan veel wedstrijden mee, in binnen- en buitenland, op alle 

wapens en in alle leeftijdscategorieën! En er werden ook weer veel mooie prestaties neergezet. 

Hieronder is een overzicht te vinden van enkele mooie resultaten.Wij hopen in 2024 op wederom een 

jaar met sportieve successen en een brede deelname van SCA schermers aan competities! 

 

 

 

Marleen Buitenhuis Nederlands kampioen dames sabel 

Daniël Giacon Nederlands kampioen heren floret senioren 

Valerie Buijse Nederlands kampioen dames floret senioren 

SCA Heren Floret Equipe 
Teun, Dirk Jan, Daniel, Suhayl 

Nederlands kampioen equipe heren floret 

SCA Dames Floret Equipe 
Valerie, Tessa, Saskia, Chiara 

Nederlands kampioen equipe dames floret 

SCA Heren Sabel Equipe 
Bote, Gleb, Alezei, 
Konstantinos 

Nederlands kampioen equipe heren sabel 

SCA Dames Sabel Equipe 
Karen, Maria, Enli, Mandy 

Nederlands kampioen equipe dames sabel 

Maria Xiaoman Li Nederlands kampioen cadetten sabel 
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Fleur van Laere Nederlands kampioen junioren sabel 

Ashley Sheikh Hosseine Nederlands kampioen pupillen sabel 

Tijn Klomp Bueters Nederlands kampioen Benjamins floret 

Emily Kaho Nederlands kampioen pupillen floret 

Saskia van Erven-Garcia Colombiaans kampioen floret 

Suhayl Nawar Afrikaans kampioen junioren floret 

 

 

 
 

 

 

Vrijwilligers  

 

SCA leeft van vrijwilligers, die wij zeer dankbaar zijn voor hun inzet! In 2023 hebben verschillende 

leden meegeholpen, waaronder: 

 

Timon Hagen voor de technische ondersteuning van de club 

Christien Muusse voor rol als vertrouwenspersoon 

Resham Newalsing voor rol als vertrouwenspersoon 
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Anton Oskamp voor deelname in de kascommissie 

Nico Sterkenburg voor deelname in de kascommissie 

Ioana Urseanu voor deelname in de oudercommissie 

Christien Muusse  voor deelname in de oudercommissie 

Helga Kuk voor deelname in de oudercommissie 

Wouter Prommel voor de reparatie van SCA materiaal 

Suhayl Nawar voor de reparatie van SCA materiaal 

Bert Van Til voor de reparatie van SCA materiaal 

 

 

Vertrouwenspersonen 

Sinds 2023 heeft SCA twee vertrouwenspersonen. 

SCA hecht veel waarde aan een sportklimaat waarin iedereen veilig en met plezier kan sporten. Een 

vertrouwenspersoon helpt om dat doel te verwezenlijken. Mochten er situaties zijn waarin je ongewenst 

gedrag binnen de club ervaart of ziet, neem dan contact met Christien of Resham via 

vertrouwenspersoon@schermcentrumamsterdam.nl of door te bellen naar 06 2487 0583 (Christien) of 

06 1028 4005 (Resham). 

 

  
Resham  Christien 

  

 

Website en social media  

 

De website die in 2022 grondig vernieuwd hebben, gebruiken wij steeds intensiever, onder meer voor 

het met alle juiste documenten inschrijven van nieuwe leden.  

Leden kunnen ook alle belangrijke informatie daar vinden. 

Het bestuur is in 2023 begonnen om vaker met en via nieuwsbrieven en social-mediakanalen met 

leden te communiceren. De respons daarop is goed en lijkt ook te leiden tot actievere betrokkenheid 

van leden.  
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Homepage website 

 

Aanpassingen contract FOS  

 

In 2023 hebben wij met onze hoofdverhuurder, het Frans Otten Stadion, gesproken en onderhandeld 

over een nieuw huurcontract voor 2024. Daarin hebben wij ingezet op meer beschikbare uren op 

maandag en donderdag en ook op het structureel aanbieden  van schermmogelijkheden op 

zaterdagen.Voor het eerst hebben wij ook een meerjarig contract (drie jaar) uitonderhandeld. 

Op maandag en donderdag kunnen wij in de avond nu twee volledig geoutillieerde schermzalen 

tegelijk en naast elkaar aanbieden, waardoor de capaciteit fors toegenomen is. Meer schermers op 

meer lopers betekent meer trainingsfaciliteiten, meer ruimte en minder wachten. Een welkome 

ontwikkeling om ook groei van het ledenaantal te bereiken. 

 

De uitbreiding van uren heeft in het Frans Otten Stadion plaatsgevonden en vooralsnog niet in de 

Apollohal. 

In het Frans Otten Stadion hebben wij om een optie gevraagd op de tweede zaal voor de 

dinsdagavond.  

Het weekendschermen gaan wij na de zomer van 2024 evalueren. 

 

De inrichting van de tweede zaal heeft SCA grotendeels voor eigen rekening gedaan. 

Een aangevraagde subsidie hiervoor van het Schipholfonds werd helaas niet toegekend. 

 

Vrienden van SCA  

 

In 2021 is binnen SCA een nieuw initiatief gelanceerd: Vrienden van SCA. Met Vrienden van SCA 

zoeken wij naar financiële ondersteuning voor het verwezenlijken van onze ambitie, namelijk om 

gemotiveerde schermers van alle niveaus in regio Amsterdam zonder zorgen te laten schermen.  

 

Om dit te verwezenlijken streven we met Vrienden van SCA drie doelen na: 

1. Ons trainingsmateriaal moderniseren zodat we trainingen voor al onze schermers op een hoger 

niveau kunnen faciliteren. 

2. Onze jeugdschermers, die financieel niet in staat zijn om de schermsport op structurele basis te 

beoefenen, financieel tegemoet te komen. 
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3. Onze wedstrijdschermers met een meer professionele begeleiding beter in staat te stellen om 

topprestaties te leveren.  

 

In 2023 heeft Vrienden van SCA € 1250 ontvangen (verdeeld over drie donaties). De specifieke doelen 

die bij de donaties zijn meegegeven zien op topsport en sociale activiteit. De Commissie Vrienden van 

SCA, die gevormd wordt door Jeffrey Strunks, Anton Oskamp en Daniel Nivard, heeft besloten om 

deze gelden te gebruiken voor het ondersteunen van zes wedstrijdschermers. Ook is een stuk 

materiaal aangeschaft voor een jeugdlid. Het vermogen van de Vrienden is in de loop van 2023 met € 

517 toegenomen van  € 478 tot € 995. 

 

 

 
 

Nieuwe bestuursleden  

 

In 2023 zijn tijdens de ALV begin juni twee bestuursleden afgetreden: Sean Peron (bestuurslid PR) en 

Dirk Jan van Egmond (secretaris) danken wij zeer voor hun inzet en behaalde resultaten. Wij zijn er in 

geslaagd goede nieuwe leden te werven in de personen van Paulina Katz (PR en Communicatie) en 

Chiara Bortot (secretaris). 

De overige bestuursleden waren beschikbaar voor een nieuwe termijn: Peter Sorber (voorzitter), Emile 

Spek (penningmeester), Heleen Schipperheijn (jeugd), Jane Dmitrova (leden). 

Bij de ALV, die in 2024 in februari wordt gehouden, is het voltallige bestuur beschikbaar voor een 

nieuwe termijn. 
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Jaarrekening en balans 2023 en budget 2024 
 

 

  

Omschrijving Begroot 2023 Realisatie 2023 verschil budget 2024

Contributie € 110.000 € 114.660 € 115.000

Lockers € 1.950 € 2.030 € 2.160

Introductiecursus Instap € 2.400 € 3.645 € 3.250

Introductiecursus Vervolg € 1.125

Particuliere subdisies € 0 € 0 € 0

Subsidie Gemeente € 0 € 0 € 5.000

Verkoop materiaal aan leden € 0 -€ 383 € 0

Opbrengsten totaal € 114.350 € 119.952 € 5.602 € 126.535

Huur FOS en Apollo € 32.000 € 31.800 -€ 200 € 36.300

Trainers totaal € 64.430 € 57.914 -€ 6.516 € 72.380

Materiaal Pakken Wapens € 3.800 € 2.123 € 5.000

Reparatie materiaal € 100 € 449 € 1.000

Vast Materiaal tweede zaal € 9.200 € 10.001 € 1.000

Afschrijving materiaal € 0 € 0 € 0

Materiaal totaal € 13.100 € 12.573 -€ 527 € 7.000

Vergoeding wedstrijdbeg. € 1.650 € 1.840 € 1.650

Inschrijfgelden € 500 € 700 € 1.000

Wedstrijden totaal € 2.150 € 2.540 € 390 € 2.650

Bestuursvergaderingen € 200 € 159 € 200

ALV € 200 € 36 € 200

Overige declaraties € 100 € 50 € 100

Borrels voor leden € 500 € 1.134 € 1.000

Clubkampioenschappen € 500 € 95 € 500

Jeugdevenementen € 500 € 0 € 500

PR en drukwerk € 100 € 0 € 100

Kantoorbenodigdheden € 100 € 0 € 100

Verzekeringen € 1.000 € 780 € 1.000

Bankkosten € 900 € 880 € 1.000

Kosten administratie/boekhouden € 500 € 439 € 600

Portokosten € 0 € 0 € 0

Internet en website € 500 € 377 € 1.000

kleine kas mutaties € 0 € 90 € 0

verschil KNAS € 100 -€ 305 € 0

Totaal algemene kosten € 5.200 € 3.736 -€ 1.464 € 6.300

Totale kosten € 116.880 € 108.563 -€ 8.317 € 124.630

Resultaat -€ 2.530 € 11.389 € 13.919 € 1.905
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Niet alleen sportief, maar ook qua ledenontwikkeling en mede daardoor financieel maakte SCA een goed 

jaar door. Wij laten dat zien aan de hand van overzichten van de resultatenrekening in vergelijking met 

het budget. In het overzicht is ook het door de ALV goed te keuren begroting voor het jaar 2024 

opgenomen. 

De begroting 2023 is per 1/7 eenmalig aangepast om kosten van de inrichting tweede zaal en de 

ledenontwikkeling-afhankelijke honorering van de hoofdtrainers te verwerken. Dit is in het vorige 

jaarverslag 2022 en bij de ALV van juni 2023 toegelicht. 

Het grote financiele resultaat van € 11.389 is een combinatie van meer inkomsten uit contributies (ook 

nagekomen uit 2022) en introductiecursussen, een onderbesteding op de kosten voor trainers omdat in 

2023 nog niet een structurele uitbreiding van het aantal les- en trainingsuren is gerealiseerd. Verder is 

de club ook zuinig geweest in algemene en organisatorische kosten. 

De kosten voor de inrichting van de tweede zaal zijn geheel te vinden in de post Materiaal. Een 

aangevraagde subsidie hiervoor aan het Schipholfonds werd niet toegekend. De vereniging heeft het 

nu geheel uit eigen middelen gefinancierd, waarbij wel een kleine rem is gezet op aanschaf van 

(vervangende) leenkleding en zaalwapens. 

SCA heeft inmiddels vanuit een conservatief financieel beleid -en ook omdat de financiele ruimte 

ervoor is- het uitgangspunt om kosten voor materiaal en apparatuur in een keer in het resultaat te 

nemen en dus niet om het te activeren en erop af te schrijven. 

De vergoeding voor de trainers is verhoogd in 2023, waarbij wij de lijn van de gemeente Amsterdam en 

andere sportaanbieders hebben gevolgd. Een deel van de verhoging was afhankelijk van 

ledenontwikkeling en is per 1/7 toegekend. 

Balans per 31-12-2023 

Verwerking van activiteiten en resultaten van het jaar 2023 leidt tot de volgende balans per ultimo. 

    

Omschrijving Activa Passiva 

Kas 470  
ING betaalrekening 35.878  
ING spaarrekening 55.225  
Debiteuren 186  
voorraden voor verkoop 630  
Kapitaal per 1-1-2023  66.362 

Resultaat 2023; toevoegen aan kapitaal  11.389 

Vooruit ontvangen contributie  517 

Vooruit ontvangen KNAS bijdrage  12.969 

Vooruit ontvangen lockerhuur  1.152 

  92.389 92.389 
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Budget 2024 

Bij het budget waar wij met het nieuwe jaar mee van start gaan, zijn dit de belangrijkste 

aandachtspunten, aannames en/of wijzigingen ten opzichte van 2023. 

De groei van leden is nog niet financieel ingerekend in de vorm van contributiegroei. 

Wel is de hiervoor bij de gemeente Amsterdam aangevraagde subsidie voor Sterke Sportclubs 

ingerekend. 

Er komt een vervolg op de introductiecursus voor nieuwe leden, als stap tussen basis-introductiecursus 

en vast lidmaatschap. 

De post trainers stijgt vanwege uitbreiding aantal uren, meer cursussen en hogere uurvergoeding. 

In de post huren wordt uitbreiding aantal uren volledig doorberekend.  

De post aanschaf Materiaal is verhoogd, deels als inhaal van 2023, maar vooral ook omdat 

vernieuwing en uitbreiding van zaalkleding en wapens zeer wenselijk is. 

Voor wedstrijden en wedstrijdbegeleiding gaat de vereniging structureel meer geld uittrekken, onder 

meer door meer inschrijfkosten voor zijn rekening te nemen. Het precieze beleid daarvoor zal de 

komende periode uitgewerkt worden. 

Bij de algemene kosten willen wij nadrukkelijk meer geld gaan besteden voor sociale ledenactiviteiten 

en voor verbetering technische ondersteuning ledencommunicatie door en via website, nieuwsbrieven 

en sociale-mediakanalen. 

 

 

 

 

  



 

12 

Contributies 2024  
 

In 2023 heeft de ALV besloten tot een verhoging van de maandcontributies per 1-1-2024 met € 1,-. Dat 

is opnieuw beduidend onder de inflatie. Het bestuur zag in de loop 2023 de kosten nog steeds stijgen 

en voorziet dat dat ook in 2024 nog het geval kan zijn.  

In 2024 zullen de kosten stijgen door het aantal les- en trainingsuren structureel te vergroten. Om het 

risico hiervan te kunnen dragen hebben wij bij de Gemeente Amsterdam een subsidie aangevraagd in 

het kader van de Regeling Sterke Sportclubs. 

 

Het maand-contributiestelsel ziet er voor 2024 als volgt uit: 

  

Categorie 2023 (€/maand) 2024 (vanaf 1/1) (€/maand) 

jeugd 32 33 

volwassen 46 47 

student 39 40 

gast 30 31 

 

Of en welke verhoging van contributies voor 2025 nodig is zal het Bestuur in een nog te plannen 

najaarsvergadering aan de leden voorleggen. 

 

Voor de volgende zaken heeft het Bestuur deze tarieven per 1-1-2024 vastgesteld: 

  

Categorie 2023 (€) 2024 (vanaf 1/1) (€) 

lockerverhuur 70 per jaar 72 per jaar 

introductiecursus 60 per 4 lessen 65 per 4 lessen 

Vervolg op introcursus  45 per 4 lessen 

vloerfee losse training 15 per keer 15 per keer 
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Beleidsplannen  
 

In 2019 heeft het bestuur het initiatief genomen voor een meerjarenbeleidsplan waarin belangrijke 

zaken voor de vereniging structureler en langjariger gevolgd worden. Het eerste plan is toen 

vastgesteld voor de periode 2020-2025. De corona-periode van 2020 tot in 2022 is een grote 

verstorende factor geweest. Sinds 2023 werken wij intensief aan de doelen uit het beleidsplan  

Hieronder is een overzicht te vinden van de verschillende doelen, de acties die daarvoor zijn 

ondernomen, de resultaten die zijn bereikt, de aanpassingen die zijn doorgevoerd en de de status 

ervan. 

 

Doel: Leden uitbreiden naar 300 leden 

- Dit is een aangepast en opwaarts bijgesteld doel; in 2019 werd 230 tot doel gesteld. 

- Na corona is de ledengroei vanaf 2022 weer ingezet en per 1 januari 2024 zat SCA op 237 

betalende leden en 16 gastleden, wat het totaal op 253 brengt. In de loop van 2023 zijn wij zelfs 

even de 260 leden gepasseerd. Om deze reden (en gezien de structurele ledengroei) is ingezet 

op het uitbreiden van de schermcapaciteit, door meer dagen en uren aan te bieden en te 

investeren in een tweede zaal in het FOS. Met het uitbreiden van de capaciteit openen wij ook 

de mogelijkheid om meer leden te accomoderen. 

- Actie: meer promotie beginnerscursus. Status: Uitgevoerd door een nieuwe website te 

lanceren. Beginnerscursussen zaten snel vol en er was zelfs sprake van een wachtlijst. 

- Actie: vervolgmodule aanbieden op de beginnerscursus tegen een iets gereduceerd tarief 

- Actie: voldoende ruimte voor schermen aanbieden. Status: op ingezet door te werken aan het 

openen van een tweede zaal en n.a.v. de FOS contractonderhandelingen meer uren en dagen 

af te nemen. Gerealiseerd 

- Actie: nieuwe concepten uitrollen om breder publiek aan te spreken en vast te houden (denk 

aan bring-a-friend  en ouder-kind) 

- Actie: aanmelden voor stadspasregeling voor jeugd tot 18 jaar zodat zij kunnen schermen 

tegen een gereduceerd tarief. Status: uitgevoerd. SCA krijgt een vermelding op de website van 

de gemeente waar de deelnemende sportclubs te vinden zijn. 

- Actie: rond de Olympische Spelen wervende initiatieven ondernemen voor leden en 

geinteresseerde aspirant-leden; status: in voorbereiding 

 

Doel: Meer aandacht voor beginners en recreanten  

- Actie: voldoende ruimte voor schermers van alle niveaus aanbieden. Status: zie boven. Deels 

al gerealiseerd; moet in 2024 structureler worden 

 

Doel: Sterkere sociale binding tussen leden  

- Actie: regelmatige borrels en sociale activiteiten. Status: deels uitgevoerd. Er zijn meer ad hoc 

borrels georganiseerd. De jaarlijkse BBQ is herhaald in september en was een groot succes en 

goed bezocht. Het bestuur trekt in de begroting meer geld uit voor initiatieven voor leden en 

clubbinding.  

- Actie: rond de Olympische Spelen wervende initiatieven ondernemen voor leden en 

geinteresseerde aspirant-leden; status: in voorbereiding 

 

Doel: Trainers binden aan de vereniging  

- Actie: functioneringsgesprekken weer opstarten. Status: uitgevoerd als vast moment in het jaar 
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- Actie: trainersoverleg opstarten. Status: is per eind 2023 ter hand genomen door Matthijs en 

Daniel. 

- Actie: verkennen samenwerkingsmogelijkheden met andere clubs in Amsterdam. Status: Nog 

uit te voeren 

- Actie: Trainers passend belonen voor inzet. Status: uitgevoerd en vastgelegd in afspraken en 

vergoeding. 

 

Doel: Een eerlijk contributie stelsel  

- Actie: het contributiestelsel passend en eerlijk voor leden en voor de club houden. Status: 

uitgevoerd door in verhogingen van de contributie rekening te houden met de stabiliteit en 

financiële positie van de club, en tegelijkertijd de contributie zo beperkt mogelijk te verhogen. 

 

Doel: Meer vrijwilligers werven  

- Actie: Zaalassistenten met een goed en aantrekkelijk programma opleiden en inzetten. Status: 

op te zetten per 2024 

- Actie: Friends of SCA besturen. Status: Uitgevoerd. 

- Actie: middels een ledensurvey interesse in vrijwilligerswerk peilen. Status: herhaald uitgevoerd 

en heeft actieve vrijwilligers voor bestuur en club opgeleverd. 

  

Doel: Een duidelijk SCA verhaal formuleren en uitdragen 

- Actie: pro-actief leden informeren via nieuwsbrieven en social media. Status: in gang gezet en 

doorlopend levend houden. 

- Actie: nieuwe website maximaal inzetten: Status: uitgevoerd. 

 

Doel: Relatie van gemeente en andere maatschappelijke partners intensiveren 

- Actie: zelf contact zoeken en onderhouden met relevante afdelingen van de gemeente en 

gesprekken voeren over samenwerking en ondersteuning. Status: in gang gezet onder andere 

met Niek Remijn>stadspas, jeugdsport 

- Actie: onderzoeken of wij kunnen participeren in een event voor Amsterdam 750. Status: nog te 

starten 

- Actie:contact met Topsport Amsterdam blijven onderhouden. Status: loopt, met name via Daniel 

en Matthijs 

- Actie: contact met Schipholfonds blijven onderhouden 

 

 

  

 

 

 


